
 
 

„V.I.L.M.A. projekt” workshop sorozat 
Pályázat támogatással történő részvételre 

 
„A Magyar Kórházi Gyógyszerészetért” Alapítvány és az MGYT Kórházi Gyógyszerészeti Szervezete 
együttes pályázatot hirdet összesen 12 fő (6+6) részére a „V.I.L.M.A. projekt” workshop sorozaton 
történő részvételre.  
 
„A KGYSZ Elnökségének célja, hogy a gyógyszerész szakmai programok mellett munka- és szervezet-
pszichológiai tanácsadás - önismereti tréning szervezésével és annak anyagi támogatásával is 
hozzájáruljon a kórházi gyógyszerészek és környezetük fejlődéséhez, és ezzel is segítse a mindennapi 
(magán)életüket, munkájukat és hivatástudatuk formálódását. 
Ez a „mindset” workshop sorozat a MGYT Kórházi Gyógyszerészeti Szervezet és a diverSEN Group 
életében is novum, hiszen a korábbi tapasztalataikat felhasználva kifejezetten kórházi-klinikai 
gyógyszerészek részére fejlesztették ezt a tréninget. 
Szervezőként tisztában vagyunk vele, hogy innovatív vállalásunk progresszív személetet igényel, de 
bízunk benne, hogy a vállalkozó kedvünk és céljaink találkoznak a kollégák igényeivel és minél többen 
fognak érdeklődni és jelentkezni a programra.” 

MGYT KGYSZ Elnöksége 
 
„A saját személyiségünk, szakmai tudásunk, képességeink összessége, a gondolkodásmódunk, maga 
stílusunk, a kifejezésmódunk – amilyen narratívát alkalmazunk – ez mind együtt jelenti a személyes 
szakmai márkánkat.  Hogy ez egy egységes, erős brand lehessen, ahhoz tudatosan kell vele 
foglalkoznunk, ugyanis ez határozza meg, hogy mennyire lesz érték-és időtálló mind az adott szakmai 
környezetben, mind egyéni szinten a kórházi-klinikai gyógyszerészet brand. A diverSEN Group által 
kidolgozott „V.I.L.M.A. projekt” workshop sorozaton a jelenleg ismert szakmai brandépítési 
módszertanok és a saját szervezetfejlesztési tapasztalataink birtokában új megközelítéssel és egy más 
fókusszal ismerkedhetünk meg. Célunk, hogy a kihívásokat, amikkel a múltban már találkoztunk és 
hasonlókkal a jelenben és a jövőben is szembesülhetünk, a szemléletmód változás jellegzetességeinek 
a megismerésével új nézőpontból figyeljük meg. 
Bármiről is legyen szó - krízishelyzetről, pandémiás helyzettel való megküzdésről, csalódásról, szakmai 
perspektíva elvesztéséről, bizonytalanságról vagy éppen a változástól való szorongásról és az ezekhez 
kapcsolódó megküzdésről - a megfelelő átkeretezés segítségével a kilátástalannak tűnő szituációkat 
is fejlődésnek élhetjük meg, profitálhatunk belőlük. A workshop sorozatunk fő célja az átkeretezés 
elsajátítása, aminek eredménye, hogy azok az értékek jelenjenek meg mint a szakmai értékrend, 
remények, tervek, célok, jövőkép, perspektíva és elismertség. Az egész folyamat lezárásaként, 
egymást támogatva megalkotjuk az érdekelt felek által felismerhető, elismerhető „Klinikai-, kórházi 
gyógyszerész vagyok!” brandet!”  

Becskeházi-Tar Judit és Nagy Éva Katalin 
szervezetfejlesztő alapítók, workshop vezetők, diverSEN Group 

 
 
A pályázatok beadási határideje:   2020. augusztus 20.  
Visszajelzés a pályázóknak a döntésről:   2020. augusztus 27.  
 
A 12 résztvevőt a KGYSZ Elnöksége és a KGYSZ Ifjúsági Állandó Bizottsága fogja kiválasztani. 
A pályázatokat az abban feltűntetett (saját) email címről kérjük elküldeni a KGYSZ vezető titkára 
részére a csontos.diana@bajcsy.hu email címre. 
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Csoportok: 

- 6 fő 35 év alatti, kórházban vagy klinikán dolgozó gyógyszerész 
- 6 fő 35 év feletti főgyógyszerész 

 
A workshop-ok tervezett rendje: 

Tervezett 
időpontok 

Várható időtartam Csoport 
beosztás 

Téma Helyszín 

2020.09.19. 13:30-17:00 6+6 fő „Feltérképezés” Pécs 

2020.10.03. nettó 6 óra/bruttó 8 óra 6+6 fő „Történeteink és narratíva” Budapest 

2020.10.09. nettó 6 óra/bruttó 8 óra 6 fő 
„Változz, hogy változtass 1.” * 

Budapest 

2020.10.10. nettó 6 óra/bruttó 8 óra 6 fő Budapest 

2020.10.16. nettó 6 óra/bruttó 8 óra 6 fő 
„Változz, hogy változtass 2.” * 

Budapest 

2020.10.17. nettó 6 óra/bruttó 8 óra 6 fő Budapest 

2020.10.26. 14:30-18:00 6+6 fő „Közös story” Budapest 

* Egyeztetés szerint mindkét csoportnak 1 pénteki (10.09. vagy 10.16.) és 1 szombati workshop 
alkalom (10.10. vagy 10.17.), egymást követő héten. 
 

A pályázónak az alábbi kritériumoknak kell megfelelniük:  
- Érvényes KGYSZ tagsággal rendelkezik 
- Részt vesz a „V.I.L.M.A. projekt” összes workshop-ján (összesen 5 alkalom, 2 hétköznap és 

3 szombati nap érintett) 
- A részvételek munkanapjaira a munkáltatói hozzájárulást vagy szabadság kivételét a 

jelentkezőnek kell egyeztetnie a munkáltatójával 
- A tréninget követően reflektáljon arra, hogy a megismert technikákat hol áatja 

alkalmazhatónak a mindennapi munkája során, és értékelje a tréning általános hasznát 
- Önköltség vállalása (15000 ft/fő/teljes projekt) 

Pályázat tartalmi elemei: 
- név, munkahely, életkor, email cím, telefonszám 
- képzettségi szint, saját kórházi tevékenység és fő szakmai érdeklődési kör rövid 

bemutatása 
- a MGYT KGYSZ szakmai tevékenységéhez kapcsolódóan korábban végzett tevékenységek 

bemutatása (pl. KGYSZ kongresszusi prezentációk/részvétel, Rozsnyay Mátyás 
Emlékversenyen való indulás/eredmény, Gyógyszerészet publikáció stb.) 

- főgyógyszerész pályázók esetében kérjük bemutatni a gyógyszerészi kollektíva létszámát, 

a gyógyszerészek életkorát és szakmai képzettségét (név nélkül: ki hány éves, és pl. mióta 

rezidens, vagy mióta van szakvizsgája, vagy nincs szakvizsgája stb.) 

Előnyt jelent:  
- motivációs levél 
- egy munkahelyről való közös jelentkezés (35 év alatti kolléga + 35 feletti főgyógyszerész) 

 
A pályázat elnyerésével a „A Magyar Kórházi Gyógyszerészetért” Alapítvány átvállalja a projekt 
fennmaradó költségeit (85000ft/fő) és a képzési időre a pandemia elvárásainak megfelelően 
berendezett termet és a szünetekben a frissítőket a MGYT-KGYSZ biztosítja. Minden további (pl. 
szállás- és utazási) költség biztosítása a pályázati kiírásnak nem része, azokat a pályázatkiírók nem 
vállalják át.  
Ha egy nyertes pályázó nem teljesíti a pályázatban foglaltakat, akkor pályázatkiírók a pályázóra eső 
költségek visszatérítését kérhetik.  


