A Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
Korhazi Gybgyszerészeti Szervezete
Alapszabalya

Altalanos rendelkezések

1. Elnevezés: Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tagdésehazi Gydgyszerészeti
Szervezete (tovabbiakban: Szervezet),

— angolul: Hungarian Society of Hospital Pharmagist

— németll: Ungarische Gesellschaft der Krankenhmnikeker.

2. A Szervezet a Magyar Gydgyszerésztudomanyiaargs (tovabbiakban: Tarsasag)
szakmai szervezetekéntikddd tudomanyos szervezet, amely a Magyar
Gyogyszeresztudomanyi Tarsasag Alapszabalya, Sadinés Mikodési Szabalyzata alapjan,
valamint a Szervezet kuldottkoZggse altal elfogadott Alapszabdly szerintkddik.

3. A Szervezet székhelye: 4032 Debrecen, Nagy&rtded8.

4, A Szervezet jogutdda az 1973-ban alapitott Ma@ydgyszerészeti Tarsasag Korhazi
Gyogyszerészeti Szervezetének

5. A Szervezet elnevezésének hivatalos roviditdseY T KGYSZ

6. A Szervezet bélye§denyomata: téglalap alaku bélyégaz alabbi felirattal:
Magyar Gydégyszerésztudomanyi Tarsasag
Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete
H-4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Adoszam: 18544763-2-09

7. A Szervezet képvisige a Szervezet kiuldottkozghgse altal valasztott elnok.

8. A Szervezet 6nall6 jogi személy, pénzigyi-gaadatevekenységét onalldan szervezi,
szakmai és tudomanyos kérdésekben tevékenységésasaig szakosztalyaival és
szervezeteivel 6sszehangolja.

A Szervezet célja, feladata

9. A Szervezet célja:

— ebseqiti a koérhazi gyogyszerészet, ezen belll kiilEm@dstudomany, az oktatas, a
tovabbképzés és az intézeti gyogyszerellatas sidkh@delrendszerének fejlesztését,

— szorgalmazza a tagok tudomanyos ismereteifeitdsét,

— kozreniikodik a kdrhazi gydgyszerészet szakmai és etikiléedelmében, &nozditja
a kérhazi gyogyszeréeszek tarsadalmi megbecsulését,

— hozzajarul a gydgyszerészeti tudomanyok, a gyakés a képzés 6sszhangjanak
fejlesztéséhez, a tarsszervezetekkel és a hatdsalgagdyittntikodik a szakma
tudomanypolitikai céljainak megvalositasaban.



10. A Szervezet feladata:

— szakmai 4llasfoglalassal tamogatja az intézedpeit/kezelt betegek magas szinvonall

ellatasat, kulonos tekintettel a gyégyszereléobgdgara

— tamogatja a gydgyszerészeti tudomanyos kutatgsoka

— részt vesz a tudomanyos és szakmai eredményesztésében, megismertetésében,

— ebseqiti a gyogyszerészeti kutatasi eredmények giaktalhasznalasat,

— tudomanyos rendezvenyeket szervez, illetve ezmttazésében részt vesz,

— szakmai kiadvanyokat jelentet meg,

— ebseqiti a korhazi gyogyszerészet nemzetkozi irareyebk érvényesiléset,

— ebseqiti a hazai és az orsz4ag hatarain kiviihedgyar kérhazi gyogyszerészek szakmai,

tudomanyos fefldéseét,

— ebseqiti a kérhazi gyogyszerészek kilféldi szakmaikgylatat, alap- és posztgradudlis

képzéseét,

— képviseli a magyar kérhazi gydgyszerészetet azptizi tudomanyos és szakmai

szervezetekben,

— szakmai allasfoglalassal thmogatja a korhazi gyberészeti érdekek megvaldsulasat,
— apolja a magyar korhazi gyogyszerészet hagyomanyait

11. A Szervezet célja és feladata megvalositakekében alaptevékenysége korében:
— szakmai kiadvanyokat, korleveleket jelentet mietgrnetes honlapot ikoddtet

— amagyar és a nemzetkozi kérhazi gyogyszeréespeidebi kozotti kapcsolatok kiépitése
és apolasa céljabdl rendezvényeket (konferencialrt@nyut, kongresszus, stb.) szervez,
— kapcsolatokat létesit és tart fenn éstgban a kérhazigy teriletériikddé - szakmai €s
tudomanyos szervezetekkel, megismerteti velik bd@gyogyszerészet szakmai és
tudomanyos eredményeit,

— tadmogatja a korhazi gyégyszerészek szakmai képeésovabbképzését,

— tdmogatja a korhazi gydgyszerészet terlileté&nd személyek szakmai ismereteinek
bévitése érdekében szervezénddomanyos konferencidk, szakmai rendezvenyek,
tovabbképzések szervezését, lebonyolitasat.

12. A Szervezet tevékenységi korei alaptevékenységénkén

Fotevekenységek:

TEAOR 08 Megnevezés

- TEAOR 18.13'08 Nyomdai&észit tevékenységek

- TEAOR 58.11'08 Koényvkiadas

- TEAOR 58.14'08 Folyoirat, iéiszaki kiadvany kiadasa

- TEAOR 58.19'08 Egyéb kiadoi tevékenység

- TEAOR 63.11'08 Adatfeldolgozas, web-hosting szdkféls

- TEAOR 63.12'08 Vilaghal6 — portal szolgaltatas

- TEAOR 63.99'08 Mashova nem sorolhat6 egyéb infoigsiszolgaltatas

- TEAOR 70,22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanaésad

- TEAOR 72.19'08 Egyéb természettudomanyiisaaki kutatas-fejlesztés

- TEAOR 72.20'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutd&jesztés

- TEAOR 73.20'08 Piac- és kdzvélemény-kutatas

- TEAOR 74.90°08 Mashova nem sorolhat6 egyéb szakimd@manyos,
miiszaki tevékenység

- TEAOR 82.20'08 Telefoninformacio



- TEAOR 82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutagneezése
- TEAOR 85.32'08 Szakmai kdzépfokul oktatas

- TEAOR 85.41'08 Fels szinti, nem felgfok( oktatas

- TEAOR 94.12'08 Szakmai érdekképviselet

Vallalkozdi tevékenységek:

TEAOR 08 Megnevezés
- TEAOR 73. 11’08 Reklamigynokségi testdyseg (hirdetés)
- TEAOR 82. 92’08 Csomagolas

A Szervezet tagjai
13.  Atagségi viszony létrejotte

13.1 A Szervezet — egyben a Tarsasag - tagjai szmtes és jogi személyek, tovabba jogi
szemelyiség nélklli gazdasagi tarsasagok.
Természetes személy lehet:
a) rendes tag,
b) partol6 tag,
c) tarsulttag

13.2 Rendes tagja (a tovabbiakban tag) lehet as&zetinek az a kérhazi gyogyszeresz,
tovabba a kérhazi gyogyszerészet tertiletén dolgagy onnan nyugdijba ment, egyetemi
diplomaval rendelkgzszemély, aki kotelezi magat a Szervezet alapsyahak megtartasara,
felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és a tagdiefizeti.

13.3 PAartol6 tagja lehet a Szervezetnek az a teeteEsvagy jogi személy, illetve jogi
szemelyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag €s egyéb szervezet, akigitetely a
Szervezet pértold tagjai kozé kéri a felvételéta &zervezet feladatainak megvaldsitdsahoz
hozzajarul. A partolo tag felvétetitra Szervezet elnbksége javaslatara éegésztésére a
Tarsasag elnbksége dont. A partol6 tagok részttnekex Szervezet szakmai munkajaban, a
Szervezet rikddésével kapcsolatos észrevételeiket, javasldtihikavetlendl eljuttathatjak a
Szervezet tisztségvisihez.

13.4 Tarsult tagja lehet a Szervezetnek mindenirsaail képesitéssel rendelkemagyar

és kulfoldi allampolgar, aki a kérhazi gyogyszeettal kapcsolatos tertleten tevékenykedik,
elfogadja a Szervezet alapszabalyat, tevékenysgggiban foglaltak szellemében folytatja,
felvételét nyilatkozatban kéri a Szervezet tarmagdjai koze, és a Szervezet feladatainak
megvaldsitdsahoz hozzajarul. A tarsult tag felégieh Szervezet elnbksége javaslatara és
eléterjesztésére a Tarsasag elndksége dont.

13.5 A Szervezet a tagjair6l nyilvantartast vezet.

13.6 A tag felvétele irasbeli nyilatkozata alapj@nénik, melyet a Tarsasaghoz vagy
kozvetlenll a Szervezethez nyujt be. A tag tagdij@rervezetnek koteles fizetni. A
tagnyilvantarto listat a Szervezet vezeti, folyamsadktualizélja, egyezteti €s tovabbitja a
Tarsasag titkarsagara.



14.  Atag, a partol6 tag, a tarsult tag jogai @zlezettségei:

14.1 Atagjogosult ,a Magyar Gyogyszerésztudomdi@ysasag Korhazi Gyogyszerészeti
Szervezete tagja”, a partol6 tag ,a Magyar Gyogysszatudomanyi Tarsasag Korhazi
Gyogyszerészeti Szervezete partolé tagja”, a taagl,a Magyar Gyogyszerésztudomanyi
Tarsasag Korhazi Gydgyszerészeti Szervezete téagydt’ cim hasznalatara.

14.2 Atag, a partolo tag, és a tarsult tag javsidi joggal részt vehet a Szervezet
kuldottkozgyilésén, tanacskozésain és egyéb rendezvényein.

14.3 A tag véalaszt6 és valaszthatd barmely tisztségnelyet a Szervezet alapszabalya
meghataroz, ugy, hogy az harmonizaljon a Tarsdsfgzabalyanak erre vonatkozo
rendelkezéseivel.

14.4 Atag, a partolo tag, és a tarsult tag a Szetvniikodésére észrevételt, javaslatot,
panaszt tehet, amelyre az érintett kdteles érdemwdlaszolni.

14.5 Atagigényt tarthat a Szervezet vagyonaezpszkozeinek alakulasarol valé
tajékoztatasra.

14.6 Atag, a partolo tag, és a tarsult tag kotel€arsasag alapszabalyat és a Szervezet
alapszabalyat, valamint a kildottkoAtds, vezeiség és elndkség hatarozatait megtartani, a
tarsasagi és szervezeti célkiéseket éimozditani, az elndkség allasfoglalasait szakmai
mikodése soran figyelembe venni.

14.7 A tagot tagdij-, a partol6 tagot partolo tggai tarsult tagot tarsult tagdijfizetési
kotelezettség terheli.

14.8 A tagdij évi mértékét a Tarsasag orszagostésage hatarozza meg.

14.9 A Szervezetet partol6 tag tagdijat a Tarsabdiksége esetenként allapitja meg. A
partolo tag ezen fellili befizetése a Szervezethgatptt adomanynak misil, melyhez
részéél célkitizés is kapcsolhatd. A partolé tag az adomany fetié@dsarél a Szervezéltt
tajékoztatast kérhet.

15. A Szervezeti tagsag megjsgse

15.1 A Szervezeti tagsag megsik
a) atag halalaval,

b) torléssel,

c) kizarassal.

15.2 Tordlni kell a Szervezeti tagok sorabol akt, a
a) lemondo nyilatkozataban kijelenti, hogy ki kivépni a Szervezeth
b) tagdijanak éves elmaradasat felszolitasra saati ki az esedékesség évének vegeig.

15.3 Kikell zarni a Szervezeti tagok sorabdl akit

a) a Tarsasag Etikai Bizottsaga erre itél s alfbizését a Tarsasag elndoksége elutasitja,
b) a magyar bir6sag a kozugyéleltilt, vagy bincselekmény elkdvetése miatt jogmen
végrehajthaté szabadsagvesztésre itélt.



15.4 Kilehet zarni azt a tagot, illetve partol@ydarsult tagot a Szervezeti tagok, illetve a
Szervezeti partold vagy tarsult tagok sordbdlgakarsasagi alapszabaly, vagy a Szervezeti
alapszabaly rendelkezéseit nem tartja be, a 14&zdésében foglaltakat tartésan és sulyosan
megszegi. A kizarasi eljarast a Tarsasag EtikabtBaganal a Szervezet barmely tagja
irasban kezdeményezheti.

15.5 A Szervezeti tortérd kizarasrol szolé hatarozatot a Szervezet elnokseljvanyara
a Tarsaség elnoksége hozhat.
A Szervezet felépitése
16. A Szervezet felépitése
16.1 Szervezet vezeszervei:
e kildottkozgyilés,
» vezebséq,

» elndkseég.

16.2 A Szervezet tisztségviéel

* elnok,
* alelndkok,
o titkar,

» allandé bizottsagok elntkei,
* munkacsoport(ok) vez&(),
o terdleti titkarok

16.3 A Szervezet fikddesét, killondsen az elndkség, a weszmg s a kuldottkozgiés
munkajat segt célszervek:

« Tudomanyos és Szakmai Biralé Allandé Bizottséag,

« Ifjusagi Allandé Bizottséag,

» Jel6b Bizottsag,

» Eseti Bizottsag(ok),

* Munkacsoport(ok),

* Terlleti szervezetek.

16.4 Teruleti szervezetek:
1.) Budapest (Korhazak, Orszagos Intézetek, Semmekggistem)
2.) Dunan inneni tertlet (Bacs-Kiskun megye, Békés rageBprsod-Abauj-Zemplén
megye, Csongrad megye, Hajdu-Bihar megye, Heveyandgsz-Nagykun-
Szolnok megye, Nograd megye, Pest megye, Szabolisa&r-Bereg megye)
3.) Dunantuli tertlet (Baranya megye, Fejér megyejr@foson-Sopron megye,

Komarom-Esztergom megye, Somogy megye, Tolna mépemegye,
Veszprém megye, Zala megye,)



17. A kuldéttkozgyilés
17.1 A Kkuldottkozgiilés a Szervezet legjib dontéshozo szerve.

17.2 A kuldottkozgiilés hataskore:

— a Szervezet alapszabalyanak elfogadasa, modnsitas

— a Szervezet célkitéseinek meghatarozasa, a beszamolo jelentésgheésa,
— 4 évenként az elnbk megvalasztasa,

— 4 évenként az elndkség tagjainak megvalasztasa,

— 4 évenként terUleti titkarok valasztasa

— dontés mindazon Ggyben, amelyeket az alapszabi@dyaskorébe utal.

17.3 A kuldottkozgiilést 6ssze kell hivni

a) kétévenként egyszer (rendes — beszamolo - kiididiagyilés),

b) az elndkség vagy a veéség hatarozata alapjan,

c) arendes tagok 20%-anak irasbeli javaslatara,

d) a Tarsasag FellgyeBizottsaga inditvanyara, a Szervezet térvényésiaesének
helyredllitdsa, illetve a Szervezet vagyonanakélgeztetettsége esetén,

e) a birésag rendelkezésére,

f) az elndk vagy az alelnbkok javaslatara.

A c - d) pontok esetében a javaslatot vagy indigvaz elnéknek kell megkildeni. A
javaslat vagy inditvany megérkezésdéizamitott 30 napon belll kell 6sszehivni a
kuldottkozgyilést.

A kuldottkozgyilést az elndkség hivja 6ssze, a meghivot az eak@Edalyoztatasa esetén
a titkar irja ala.

17.4 A kuldottkozgilésen szavazati joggal birnak:
a) az elnok,
b) az elnbkség és vedseg tagjai,
c) aterlleti szervezetek delegalt kuldottei (Ifbteként 1 6),
d) A tisztujité kuldottkbzgilésen a jelenlévlekdszow elndkségi és vezétégi tagok is
rendelkeznek szavazati joggal.

A tisztujitd kuldottkozgiilest az elndkség altaléaetesen irasban felkért tag — levézet
elnok - vezeti, aki tisztségre nem vélaszthato.

A kuldottek a Szervezet altal kiadott irasbeli imegssal - Kuldott igazolvany -
rendelkeznek. Minden kildott — akkor is, ha tobikitioja alapjan vesz részt a
kuldottkbzgyilésen — csak egy szavazattal rendelkezik.

17.5 A kuldottkozgiilés hatarozatképessége:

a) Hatarozatképes a kildottkosatgs, ha a szavazati joggal rendelkéagok 50%-a + 1&f
jelen van.

b) Ha a szabalysziggn 6sszehivott kildottkozghés hatarozatképtelen, a kovetkdé#ést
azonos helyen és targykorrel, valtozatlan napirpodiokkal az eredetileg meghirdetett
idépont utan féléraval kell megtartani, és az erreatiooe6 kozlést a kildottkozghési
meghivéban fel kell tiintetni. Az igy dsszehivotikiitkzgyilés hatarozatképességéhez a
szavazati joggal rendelkéz 25%-a + 1§ jelenléte szikséges.

c) Az alapszabaly elfogadasahoz, vagy modositasahatarozatképes kuldottk6zdgs
szavazati joggal rendelk&zésztvesinek kétharmados egybehangzé szavazata szikséges.



17.6 A kuldottkozgiilés a tagok szamara nyilvanos, de szavazati jarggdd a 17.4 alatt
felsorolt személyek rendelkeznek. A kildottkoiggre mas szervezetek képvisas
meghivhatdk tanacskozasi joggal.

17.7 A klldoéttkozgiilésen titkos szavazassal kell dénteni:
a) szemelyi kérdésekben,
b) minden olyan Ggyben, ariira kildottkdzgyilés ebzetesen gy hataroz.

17.8 A kuldottkozgiilés uléseibl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk (tisztajitd
kuldottkozgyilés esetén a levedetinok) és két, ézetesen megvalasztott kuldott ir ala.

A jegydkonyv vezetését a titkar gondoskodik. A jegyikdnyvhoz csatolni kell a
meghivo és a jelenléti iv masolatat.

A kuldottkozgyilés hatérozatait a Szervezet kiadvanyaiban (kdrlewérnetes
honlap) kdzzé kell tenni.

17.9 Az elndk, és az elnbkségi tagok valasztasa:

Az elndk személyére a tisztu;jitd kiuldottko#ist megeizéen a Jeld Bizottsagnak
lehetiség szerint legalabb két olyan jeloltet kell allita akiket a valasztasra jogosult tagsag
legaldbb 10%-a jel6lt, éséaetesen irdsban nyilatkoztak jel6léstik elfogadasardetl
tortéerd eltérést a JeldIBizottsagnak a valasztast meigdlen indokolni, és a
kuldottkbzgyiléssel jovahagyatni szikséges.

Az elndkségi tagok személyére tokigeldléseket a tisztujitd kildottkozafgst
megebzéen a Jeld Bizottsag 0sszesiti, és a szavazodlapra felvezavaé&olapra azok
kerllhetnek, akiket a valasztasra jogosult tagegglébb 5%-a jelolt, ésdéaetesen irasban
nyilatkoztak jel6lésik elfogadésarol. Azatidrters eltérést a JeldIBizottsdgnak a
valasztast megé&téen indokolni, és a kuldottkozgkessel jovahagyatni sziikséges.

A tisztujito kuldottkdzgitlés valamennyi szavazasra jogosult kildottje avezet
tagjai kozul barmely jelenlévtag jeldlésére a helyszinen is javaslatot tehgel@és
elfogadasa esetén a szavazolapra valo felkerllésbeavazasra jogosult jelendékiildottek
tbbbségi szavazata szukséges.

Az elndk személyét a tisztljitd kuldottkoAdgs — a valasztas él$orduldjaban -
kozvetlendl valasztja. Megvalasztottnak az a jek#tintend, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapja. Szavazategyerl esetén a legnagyobb szamu edysrdvazatot kapott
jeloltek részvételével ismételt szavazast kelbt@rmindaddig, amig szavazatkilonbség nem
alakul ki.

Az elndkség tagjait — a tisztsegek megjeloleskinéla tisztajitd kuldottkozgiés a
valasztds masodik forduléjaban valasztja, amikar améelnok személye ismert. A meg nem
valasztott elndkjeldltek automatikusan részt vekanmasodik forduléban. Az elndkség
valasztott tagja lesz a 8 legtbbb szavazatot gléit. Amennyiben szavazategyéség miatt
8-nal tobb jel6lt kertlt megszavazasra, Ugy a miexgezéast jelerit szavazatot kapott
jelolteket koved, azonos szavazatot kapott jeldltek részvételéveéielt szavazast kell
tartani mindaddig, amig szavazatkulénbség nem bkaku

Az elndkség egyes tisztségvisiet alelndkok, titkar — az alakuld elndkségi tlésen
kertilnek megvalasztasra titkos szavazassal. Alekgktkari tisztségre jeldlteket allitani
csak az elndkség valasztott tagjai kozll lehetedyes tisztségekre kilon-kulon szavazassal
kell a tisztségviséket megvalasztani. Megvéalasztottnak az a jeldintekds, aki a legtdbb
ervényes szavazatot kapja. Szavazateggéglesetén a legnagyobb szamu edyenl



szavazatot kapott jeloltek részvételével ismétaivazast kell tartani mindaddig, amig a
szavazatkulonbség nem alakul Ki.

17.10 A terleti titkarok valasztasa:

A teruleti titkarok valasztasa 4 évente, a tigablgiildottkozgyilésen torténik. A Jeldl
Bizottsag 6sszeallitja az egyes teriletekhez tatimgok névsorat €s a Szervezet internetes
honlapjan kdzzéteszi.

A teruleti titkdrok személyére az adott teridetdrtens jeloléseket a tisztajitd
kuldottkbzgyilést megeizéen a Jeldl Bizottsag dsszesiti, és a szavazolapra felveszi.
Szavazolapra azok kerulhetnek, akiket az adotleitrér tartoz&alasztasra jogosult tagsag
legalabb 5%-a jelolt, ésddetesen irasban nyilatkoztak jeldlésik elfogadésard

A szavazolapon kell feltiintetni a megvalasztéavagolt teruleti titkarok nevet.

A tisztujito kuldottkozgiilés a valasztas harmadik forduléjaban valasztja anegleti
titkarokat, amikor mar az eln6k személye és azkalég ismert. A legtbbb szavazatot elért
személy lesz a terdleti titkar. Amennyiben szaveggenbség alakul ki, az azonos szavazatot
kapott jeloltek részvételével ismételt szavazabtt&egani mindaddig, amig
szavazatkulonbség nem alakul ki.

17.11 A teruleti kuldottek delegalasa:
A teruleti kildotteket a terileti titkarok jeloll - 10 6 utan 1 kaldottet - a tagsaggal
tortént egyeztetés alapjan, 1 honappal a kildogoeést megeizéen.

18. A vezeiség

18.1 A vezeiség az alapszabaly 18.6 pontja szerinti 6sszétigtsiilet, melyet a tiszt;jitd
kuldottkbzgyilés valasztasa, illetve az azt mégélteruleti valasztasok eredménye alapjan, a
kuldottkbzgyilés érvényesit a kdvetkéz éves periodusra.

18.2 A vezsaiség tagjai egyefiljogokkal, és kotelezettségekkel rendelkeznek. Zetiség
tagjai k6zos felélsséget viselnek a kezdeményezések, a dontéddseltése, a végrehajtas
megszervezése €s ellenése teriletén. A vedisteg tagjai akadalyoztatasuk esetén
személyikben nem helyettesitbietde véleményiiket, szavazataikat irasban kozélheti

18.3 A vezeaiség hataskore:

— gondoskodik a kuldottkozgiés hatarozatainak végrehajtasarol,

— jovahagyja az éves beszamol6 jelentéseket,

— dont a kuldottkozdies 6sszehivasarol,

— jovahagyja a kuldottkozgiés elé beterjeszteticdlapszabaly modositasi tervezetet,
— beszamoltatja az elnbkséget a ciklusban végaetkéjarol,

— dont az eln6kség javaslata alapjan tagsagi Ugyekb

18.4 A vezeaiség Uléseit évente legalabb kétszer kell megtaftandes vezéségi UIE€S).
Rendkivili Glést kell 6sszehivni:

a) a Tarsasag FelluggdBizottsaga inditvanyara,

b) a vezediség tagjai 1/3-anak irasbeli javaslatéara,

c) az elndk kezdeményezéseére.



A rendkivili Ulés megtartasara vonatkoz6 javaslatditvanyt az elnéknek vagy a
titkarnak kell megkuldeni. A javaslat megérkezéksgramitott 30 napon belll kell 6sszehivni
a vezebséget.

A vezebség ulését az elndk hivja 6ssze, a meghivot ak edkddalyoztatasa esetén a
titkar irja ala.

18.5

A vezeiséqg Uléseit az elnok, akadalyoztatasa eseténada Kijelolt alelndk vezeti. A

vezebség tagjait egyefilszavazati jog illeti meg. Minden ve#eségi tag — akkor is, ha tdbb
funkcidja alapjan vesz részt a vagigi Ulésen — csak 1 szavazattal rendelkezik.

18.6

A vezebtség tagjai:

az elnok,

az elndkség

a teruleti titkarok

a delegalt vezésegi tagok.

Delegalt vezéségi tagok:

Egészségugyi Szakmai Kollégium Koérhazi Klinikai @yS8zerész Tagozat elndke,
Egészsegugyi Szakmai Kollégium Kérhazi Klinikai @y&zerész Tanacs elnoke,
Magyar Gyogyszerészi Kamara Korhazi-Klinikai Tetiligzervezet elndke,
Tudomanyos és Szakmai Biralo Allando Bizottsag keno

Ifjtsagi Allandd Bizottsag elnoke,

Munkacsoportok vezét,

Nyugdijas Korhazi Gyogyszerészek Barati Kore elndke

European Association of Hospital Pharmacists (EAH#t¢gatus vezéje,
European Society of Oncology Pharmacy (ESOP) delsgéezeije,

European Society of Clinical Pharmacy (ESCP) delepeezeije.

A vezeiségi tagok jogai:
a dontések ékészitésében véleményt nyilvanitani,
kezdeményezéssel élni a kérhazi gydgyszerészetsdzetiig§ szakmai €s
tudomanyos kérdések megvitatasara és allaspoakiiatara,
feladata ellatasa érdekében terileti tapasztalasaieaezni,
a Szervezet tevékenységével Osszefligerdések kapcsan a Szervezet iratanyagaiba
és jegydkonyveibe betekinteni, és szdbeli tajekoztatastiker
az elndk felkérése, felhatalmazéasa alapjan a Szeteteképviselni mas szakmai vagy
tudomanyos férumokon,
a Szervezet fikddésével kapcsolatban javaslatot tenni,
a Szervezet tagjainak véleményét, javaslatait ls&hwii.

A vezaiségi tagok kotelességei:
aktivan kdzrermikddni a Szervezet tevékenységében,

kapcsolatot tartani a Szervezet elndkével és tagjaannak érdekében, hogy az
allasfoglalés kialakitasahoz megféléhjekozottsaggal rendelkezzék,
akadalyoztatasa esetén a végéyi uléssl valo tavolmaradasat&@etesen bejelenteni,
a tevékenysége soran szerzett olyan informacidlahelyeket a vezéség
bizalmasnak misit, bizalmasan kezelni.



18.10 A vezgiségi Ulés hatarozatképességéhez a diezgttagjainak legalabb 50%-a +dl f
jelenléte szikséges. Ha a szabalyszeibsszehivott vezitegi tlés hatarozatképtelen, a
kovetked ulést azonos helyen és targykdrrel, valtozatlairaadi pontokkal az eredetileg
meghirdetett idpont utan féléraval kell megtartani, és az erreatoz6 kdzlést a vezeégi
Ulés meghivéjaban fel kell tlintetni. Az igy 6sszelttivezetségi Uilés hatarozatképességéhez
a szavazati joggal rendelkdz25%-a + 1 § jelenléte sziikséges.

A vezebség dontéseit egysteszotbbbséggel hozza, szavazatedigdy esetén az elnok,
vagy akadalyoztatasa esetén az ulés levezetéségblirott alelnok szavazata dont.

18.11 A vezdiség Ulésein titkos szavazassal kell dénteni szerkétgiésekben, valamint
minden olyan tigyben, mebjlra vezebség ebzetesen igy hatarozott.

18.12 A vezdiségi Uléseldl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk, vagy
akadalyoztatasa esetén az ulés levezetésével rmdgheinok és a titkar ir ala. A vedségi
Ulések hatérozatait a Szervezet kiadvanyaibangkéklinternetes honlap) csak akkor kell
kb6zzétenni, ha a vezeteg ebzetesen igy dontott.

18.13 A vezdiseg niikbdése, munkaszervezése €s munkamaodszere:

- A vezebség tevékenységének formaja a vezéségi Ulés. A vezéségi Ulést a
Szervezet elndke hivja dssze, a napirend kozlés@welilés napirendjét az elnok allapitja
meg.

- A vezebségi Ulés meghivojat — a rendkivili Gtdsdltekintve — nyolc nappal az ulés
elétt meg kell kuldeni. A meghivo tartalmazza az él/ét, kezdési igbontjat, napirendjét,
az egyes napirendi pontokéatoinak nevét és — mellékletben — adtezjesztésre kerél
anyagokat, vagy azok 6sszefoglalait.

- A meghivoban megjeldlt napirendi pontokon kividipirendi pontokat a veZseg
szObeli ebterjesztés alapjan is megtargyalhat.

- A napirend dladdja az irdsos anyaghoz szobeli kiegészitést relagd azt koveien
torténik a tagok szdobeli véleménynyilvanitasa.

- A vezebségi Ulést a Szervezet elntke, tavolléte vagy dkadi@tasa esetén a
megbizott alelndk vezeti.

- A vezebseg ulésein minden vesetgi tag koteles megjelenni, vagy tavolmaradasat
— lehebleg irdsban — jelezni. Az Uléselndk minden Ulésdké&m koteles bejelenteni a
kimentéseket, egyuttal felmérni a veisig hatarozatképesseget.

- A vezetség dontéseit nyilt szavazassal (kézfeltartassadmélyi kérdésekben titkos
irasbeli szavazassal hozza. Minden u&ssgi tag kérhet névszerinti szavazast, de ennek
elrendeléséil a vezebség dont. A dontésekhez a jeleriédzavazati joggal rendelk&ragok
egyszeii tobbsége sziikséges.

- A vezetség Ulésén a jegykonyv vezetését, illetve hitelesitését a titkar
gondoskodik. A jegyékoényvnek tartalmaznia kell a jelenkdv nevét, a tdvolmaradasukat
elé6zéleg bejelentett és a hidnyz6 veisigi tagok neveét, a jegyonyv hitelesidje nevét,
napirendi pontonként azéeldo szobeli kiegészitésének vagy indoklasanak riawtdimat, a
dontéseket és a szavazas szaniseerdményét, névszerinti szavazas esetén a tagekieg
dontését, az egyéb bejelentések és észreveételpdgéin A jegydkonyvhoz csatolni kell a
meghivo és a jelenléti iv masolatat, valamint &4gds elterjesztéseket.

18.14 A tertileti titkarok hataskoérei, feladatai

— aterllethez tartozo tagok képviselete a isBeten belll,

— gondoskodik a kuldottkozgigs, a vezéiség és az elndkség hatarozatainak teriletiiszint
végrehajtasaral,
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— a Szervezet tkodtetésével, illetve képviseletével dsszefliggéstzegindk, illetve az
elndkség esetenkénti megbizasainak teljesitése,

— a Szervezet tikddésével kapcsolatos terileti problémak megoldisalnoki, illetve
testileti dontést igenylkérdésekdl az elndk soron kivli értesitése,

— a Szervezet bizottsagaival valé kapcsolattaatésk észrevételeinek, javaslatainak
tovabbitasa a tertulethez tartozo tagok felé,

—  mikddésébl beszamol az elndkség és a vézey ebtt.

19. EInbkség

Az elndkség latja el a vessegi Ulések és a kuldottkoAdggsek kdzotti idben a
Szervezet legfetbb iranyitasat, dontéseket hoz a hataskorébe taiiggekben. Az elndkség
tevékenységét a kuldottkozgyilésnek az elnbk szadmol be.

19.1 Az elnbkség szavazati joggal rendeikenjai:
— elnok,
— tiszteletbeli elnok,
— két alelndk,
— titkar,
— Ot valasztott elndkségi tag

19.2 Az elnbkség hataskore:

— két vezeiségi Ulés kozott iranyitja a Szervezet munkajéat,

— kidolgozza és betartatja a Szervezet alapszabalya

— elkésziti sajat munkatervét,

— elfogadja a Szervezet koltségvetéseét,

— ebkésziti a kuldottkozgylést, a vezéiség Uléseit,

— 0sszehivja a kuldottkozghest és a vezéség uléseit,

— gondoskodik a kuldottkozgiés hatarozatainak és a vesetg dontéseinek
végrehajtasarol,

— dont tudomanyos és tovabbképendezvények témairdl, szervezési kérdékeir

— meghatarozza a bizottsagok tagjait,

— figyelemmel kiséri és koordindlja a bizottsagaknkajat,

— dont a Szervezet kitlintetéseinek odaitétésér

— felterjesztést tesz egyéb kitlintetések odaitédésé

— allast foglal vezéttisztségvisdik jeldlésének Gigyében,

— megbizott tisztségvisilvalaszt — az elndk kivételével — a kovetkéinldottkozgyilésig
terjeds idére, ha a Szervezetnél barmely tisztséget letditkcioban Uresedés allel

— dont a tagsagi tgyekben,

— veéleményezi az elnbkségi s vésegi tagok aktiv kozrettkbdését a Szervezet
tevékenységében,

— felebs a Szervezet koltségvetésébdiréhyzott 6sszegek rendeltetéssizés a pénzugyi
eléirasoknak megfelélfelhasznalasaért,

— megbizza a kiadvanyok (korlevél, internetes hpnéaerkesit,

— palyazatokat ir ki tagjainak.

19.3 Az elnbkség uléseit szilkség szerint, de legaBahavonta egyszer kell megtartani. Az
Ulést az elndk, vagy felkérésére a titkar hivjzéséz Ulést az elndk, akadalyoztatasa esetén
az altala megbizott alelndk vezeti. Az elnbkségavazati joggal rendelk8zIntkségi tagok
50%-a + 1 & jelenlétében hatarozatkéepes, dontéseit eglysz&tobbséggel hozza.
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Amennyiben a szavazati joggal rendetkeindkségi tag tobb funkcidja alapjan is tagja az
elndkségnek, abban az esetben is csak egy szajmgsl rendelkezik. Szavazategyéség
esetén az Ulést vedetindk vagy alelnbk szavazata dont.

A szavazati joggal nem rendelkedelegalt elnokségi tagok tanacskozasi joggal
rendelkeznek az elndkség ulésein.

19.4 Az elnbkségi tagok jogai:

- adontések ékeszitésében vélemeényt nyilvanitani,

- kezdeményezéssel élni a korhazi gyogyszerészettszefiig§ szakmai és
tudomanyos kérdések megvitatasara és allaspoakiiasara,

- feladata ellatdsa érdekében terlleti tapasztalkasalesezni,

- a Szervezet tevékenységével dsszeafligegrdések kapcsan a Szervezet iratanyagaiba
és jegydkonyveibe betekinteni, és szbbeli tdjékoztatastikér

- az elnok felkérése, felhatalmazasa alapjan a Szeteteképviselni mas szakmai vagy
tudomanyos férumokon,

- a Szervezet ffkodésével kapcsolatban javaslatot tenni,

- a Szervezet tagjainak véleményeét, javaslatait le&hwii

19.5 Az elnbkségi tagok kotelességei:

- aktivan kozrerikddni a Szervezet tevékenységében,

- kapcsolatot tartani a Szervezet elndkével és tagjjadannak érdekében, hogy az
allasfoglalas kialakitasahoz megféléhjékozottsaggal rendelkezzék,

- akadalyoztatasa esetén az elndkségi élléstd tavolmaradasat @etesen - lehéség
szerint irasban - bejelenteni,

- a tevekenysége sordn szerzett olyan informacidkamelyeket az elnbdkség
bizalmasnak misit, bizalmasan kezelni.

19.6 Az elntk hataskore és feladatai:

— a Szervezet altaldnos képviselete,

— a Szervezet tevékenységének iranyitasa a Szenlapszabalyanak, illetve mas léels

utasitasainak megfetain,

— a Szervezet kuldottkozghese, vezéisége és elndksége munkajanak szervezése,

irAnyitasa, az ulések vezetése,

— atestileti hatarozatok végrehajtasanak irareygdskoordinalasa,

— két elndkségi Ulés kdzott dont az elndkség harésle tartozo halaszthatatlan tigyekben,

— kapcsolatokat épit ki és tart fenn a hazai ézrtkiizi gydgyszerész szervezetek, a hazai
szakmai, tudomanyos, tarsadalmi szervek, szerdegstaz agazati minisztérium
vezetivel,

— a Szervezet tisztségviéelek és az elndksegi tagok munkajanak koordinalasa,

— atisztségvisék akadalyoztatasa esetén a feladatok ellatdsamtishasa, sziikség esetén
0j tisztségvisdlk kooptalasa két kuldottkozahes kozotti idbszakra,

— a Szervezet munkavallaldival szemben a munkajtagok gyakorlasa,

— a Szervezet gazdalkodasanak tsetanyitasa, a szervezeti vagyon terviszeéliranyos
mikodtetésének biztositasa,

— a Szervezet tikddtetéséhez sziikséges sédesek megkotése, a sz@teses
kotelezettségvallalasok teljesitésének élteése,

— a Szervezet kiadvanyaiért felel,

— a Szervezet tervsZzemiilkddésének biztositdsa, munkatervének kidolgozasa,

— a munkacsoport(ok) tevékenységének felligyelete,
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— ateruleti szervezetek munkajanak 6sszefogasa,
— tevékenységét beszamol az elnokség, a veéwsig és a kuldottkozgies ebtt.

19.7 Atiszteletbeli elndk tisztséget a mindenlaktisz66 elndk tolti be mindaddig, amig
a kovetked elnok mandatuma le nem jar. A tiszteletbeli elfégledata a Szervezet
kapcsolatainak és az elnokség munkajanak tAmogatdiszteletbeli elndk az elndkség
szavazati joggal rendelk&zagja.

19.8 A szervezési és tudomanyos alelnok hatagigfeladatai:

— az elndk altalanos helyetteseként annak taradléde vagy akadalyoztatasa esetén az
elndk hataskorében jar el,

— a Szervezet szakmai és tudomanyos rendezvénysirekezése,

— kapcsolatokat épit ki és tart fenn a hazai szgkdraadalmi, tudomanyos szervek,
szervezetek és az 4gazati minisztérium tudomars/ogtatasi dgyeiért felés illetekes
vezebivel,

— kozrentikddik a Szervezet stratégiai iranyitasaban,

— iranyitja a Szervezet tudomanyos kapcsolatairgkkitasat,

— atudomanyos és tovabbképzési tgyekkel dsszétaggigények, mikodési
tapasztalatok 6sszegzése és elemzése,

— atudomanyos és tovabbképzési ligyek fejlesztéképekolatos javaslatok készitése,
— tevékenységét beszamol az elndkseég és a vézéy ebt.

19.9 A gazdasagi tugyviteli alelndk hataskére, fatad

— az elndk és a szervezési és tudomanyos alelrndk tavolléte vagy akadalyoztatasa

esetén, az elndk altalanos helyetteseként az dlaidiskoreben jar el,

— az elndk megbizasa esetén a gazdasagi Ugyviidtin képviseli a Szervezetet,

— a Szervezet éves koltségvetésének az elkesEsdellgyelete,

— pénzulgyi kotelezettséget vallalhat egytittesesiraikkel,

— kapcsolatot épit ki és tart fenn az egészségili@yas tertletén a hazai szakmai,

tarsadalmi szervek, szervezetek és az agazatiatériiam illetékes vezéivel,

— kozreniikddik a Szervezet stratégiai iranyitasaban,

— az egészséglgyi ellatasi Ugyekkel osszéftiagi igények, mkddési tapasztalatok

0sszegzese és elemzése,

— iranyitja a Szervezet tagszervezeési stratégiajat,

— tagnyilvantartas vezetése, folyamatos aktualizak$alvételi nyilatkozatok bejegyzése,
majd tovabbitasa a Tarsasag titkarsagara,

— a Szervezet gazdalkodasi tevékenysegénekoretienbrzése, az ezzel dsszefidgg

személyekkel és szervezetekkel folyamatos kapdtankz,

— a Szervezet gazdasagi ugyviteli tevékenysédp@szamol az elndkség, a veseig és a

kuldottkozgyilés ebit.

19.10 A titkar hataskore, feladatai
— a Szervezet tevékenységének operativ iranyitasa,
— az elndk eseti megbizasa alapjan képviseli asBzetet,
— gondoskodik a kuldottkozgies, a vezéiség és az elndbkség hatarozatainak
végrehajtasarol, a végrehajtas érdekében biztasiidikséges feltételeket,
— a Szervezet fikodtetésével, illetve képviseletével 6sszefliggestazesinik, illetve az
elnbkség esetenkénti megbizasainak teljesitése,
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— a Szervezet tevékenységével dsszeaflagiminisztrativ és dokumentacios tevékenység
végzeése €s iranyitasa,

— a Szervezet fikodéesével kapcsolatos probléméak megoldasa, aziglhéive testlleti
dontést igény kérdésekdl az elndk soron kivili értesitése,

— a Szervezet bizottsagaival valé kapcsolattartask agzrevételeinek, javaslatainak
hasznositasa, tovabbitasa az elnok felé,

— akuldottkdzgyilés, a vezéiséqi, illetve az elndksegi Ulesekletszitése,

— atestuleti allasfoglalasokbdl adodo feladatok ghgjtasa,

— az ulések jegykonyveinek elkészitése, hitelesitése, archivalasa,

— tevékenységél beszamol az elnokség és a vézéy ebtt.

20. A Szervezet bizottsdgai, munkacsoportja(i)

20.1 Tudomanyos és Szakmai Biralé Allandé Bizottsag

Az elndkség tanacsado, vélemériyszerve a magyar korhazi gyogyszerészet
tudomanyos és szakmai képviseletét érkérdésekben.

Feladata

— a Szervezet rendezvényeinek tudomanyos és szakikészitése, véleményezése,
ertékelése,

— javaslattétel tovabbképzések programjara, szekiadvanyok megjelentetésére,

— Javaslattétel korhazi gydgyszerészek szakmadiajaanak, alap- és posztgradualis
képzésének tematikdjara,

— Javaslattétel palyazatok témakdareire,

— az elnbk megbizasa alapjan képviseli a magydndzd gydgyszerészetet nemzetkozi
és hazai tudomanyos és szakmai szervezetekben,

— a Szervezet tikddtetésével, illetve képviseletével dsszefliggésizezinik, illetve az
elnbkség esetenkénti megbizasainak teljesitése,

— mikddésébl beszamol az elndkség és a vézéy ebtt.

A 3 tagu bizottsag tagjait és elndkét a Szervelrgike kéri fel, a Szervezet tagsagabdl.

20.2 Ifjuséagi Allando Bizottsag

Az elndkség tanacsado, véleméniyezerve a 35 év alatti tagokat ébikerdésekben.

Feladata

— a palyakezélkorhazi gyogyszerészek szakmai, szakképzési ésnduayos
mukodésének figyelemmel kisérése, tamogatasa,

— a Szervezet tikddtetésével, illetve képviseletével dsszefliggésizezinik, illetve az
elnbkség esetenkénti megbizasainak teljesitése,

— mikddéseébl beszamol az elndkség és a vézéy ebtt.

A 3 tagu bizottsag tagjait és elndkét a 35 éuvidkgok valasztjak soraikbdl, akiket a
valasztasok eredménye alapjan a Szervezet elndez kea kdvetked tisztu;jitd
kuldottkozgyilésig.

20.3 Jeldd Bizottsag

A Szervezet tisztljitasatoddeszit, a tisztyjitd kuldottkozgylésen személyi jeldléseket
beterjeszi, és a teruleti valasztasokabladszi6, lebonyolitd idszakos bizottsag.

A bizottsag 3 tagbdl all, elndkét és a tagokatlapkség javaslata alapjan a Szervezet
elndke kéri fel. A felkérés a tisztujito kuldottigysilest megelzéen legalabb 3 hdénappal
elébb torténik.
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20.4 Eseti Bizottsag(ok)

a) Eseti bizottsagok felallitasara a kildottkddgy, a vezéiség és az elndkség jogosultak.
b) Eseti bizottsag felallitasakor meg kell hatar@zhizottsag Iétszamat, feladatatikadési
korét és idtartamat.

c) A bizottsag létesités#ira kovetkesd vezetségi Ulésen, illéleg kildottkozgylésen a
létesit szerv beszamolni koteles.

20.5 Szakmai Munkacsoportok

Az elndkség altal létrehozott szakmai munkacsapor korhazi gydgyszerészet aktualis
szakteruleteit hivatottak iranyitani és feligyekeladatuk az aktiv kapcsolattartds a hazai és
nemzetkozi gyogyszerészeti szervezetekkel, munkactakkal.

A munkacsoportok vezét a Szervezet elndke kéri fel.

Zaro rendelkezések

21. A Szervezet alapszabalyat kétévenkeént at kelhtehi, és sziikség szerint médositani.
Az esetleges médositasokrol a kildottkd#gg dont.

22. A Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag KokBypagyszerészeti Szervezete
jelen modositott alapszabalyat a 2013. februarriBiégtartott tisztdjitd kildottkozgies
hagyta jova.

A modositott alapszabaly 2013. februar dbhiatalyos.

Budapest, 2013. februar 15.

Dr. Szab6 Csongor
elndk
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