A Magyar Gydgyszerésztudomanyi Tarsasag
Kdérhazi Gyogyszereszeti Szervezete
Alapszabalya

Altalanos rendelkezések

1. Elnevezés: Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi Gyogyszerészeti
Szervezete (tovabbiakban: Szervezet),

— angolul: Hungarian Society of Hospital Pharmacists,

— németiil: Ungarische Gesellschaft der Krankenhausapotheker.

2. A Szervezet a Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag (tovabbiakban: Téarsasag)
szakmai szervezeteként miikddd tudoményos szervezet, amely a Magyar
Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Alapszabalya, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan,
valamint a Szervezet kiildottkozgytilése altal elfogadott Alapszabaly szerint miikddik.

3. A Szervezet székhelye: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

4. A Szervezet jogutdda az 1973-ban alapitott Magyar Gyodgyszerészeti Tarsasag Korhazi
Gyobgyszerészeti Szervezetének

5. A Szervezet elnevezésének hivatalos roviditése: MGYT KGYSZ

6. A Szervezet bélyegz0 lenyomata: téglalap alaku bélyegz0, az alabbi felirattal:
Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete
H-4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Adodszam: 18544763-2-09

7. A Szervezet képviseldje a Szervezet kiildottkozgytilése altal valasztott elnok.

8. A Szervezet 6nallo jogi személy, pénziigyi-gazdasagi tevékenységét onalldan szervezi,
szakmai és tudoményos kérdésekben tevékenységét a Tarsasag szakosztalyaival és
szervezeteivel 6sszehangolja.

A Szervezet célja, feladata

9. A Szervezet célja:

— elbsegiti a korhazi gyogyszerészet, ezen beliil kiillondsen a tudomany, az oktatas, a
tovabbképzés és az intézeti gydgyszerellatas szakmai feltételrendszerének fejlesztését,

— szorgalmazza a tagok tudomanyos ismereteinek bovitését,

— kozremiikddik a korhazi gyogyszerészet szakmai és etikai érdekvédelmében, eldémozditja
a korhazi gyogyszerészek tarsadalmi megbecsiilését,

— hozzajarul a gyogyszerészeti tudomanyok, a gyakorlat és a képzés 6sszhangjanak
fejlesztéséhez, a tarsszervezetekkel és a hatdsagokkal egyiittmiikodik a szakma
tudomanypolitikai céljainak megvalositasdban.



10. A Szervezet feladata:

— szakmai allasfoglalassal timogatja az intézetben apolt/kezelt betegek magas szinvonalu

ellatasat, kiilonos tekintettel a gyogyszerelés biztonsagara

— tamogatja a gyogyszerészeti tudomanyos kutatasokat,

— részt vesz a tudomanyos és szakmai eredmények terjesztésében, megismertetésében,

— elbsegiti a gyogyszerészeti kutatasi eredmények gyakorlati felhasznalasat,

— tudomanyos rendezvényeket szervez, illetve ezek rendezésében részt vesz,

— szakmai kiadvanyokat jelentet meg,

— eldsegiti a korhazi gydgyszerészet nemzetkdzi iranyelveinek érvényesiilését,

— elbsegiti a hazai és az orszag hatarain kiviil €16 magyar korhazi gyogyszerészek szakmai,

tudomanyos fejlodését,

— elbsegiti a korhazi gyogyszerészek kiilfoldi szakmai gyakorlatat, alap- és posztgradualis

képzését,

— képviseli a magyar korhazi gyogyszerészetet a nemzetkozi tudomanyos és szakmai

szervezetekben,

— szakmai allasfoglalassal timogatja a kérhazi gyogyszerészeti érdekek megvaldsulasat,
— apolja a magyar korhazi gyogyszerészet hagyomanyait.

11. A Szervezet célja és feladata megvalositasa érdekében alaptevékenysége korében:

— szakmai kiadvanyokat, korleveleket jelentet meg, internetes honlapot mitkddtet

— amagyar ¢s a nemzetkdzi korhazi gyogyszerészet képviseldi kozotti kapcsolatok kiépitése
¢s apolasa céljabol rendezvényeket (konferencia, tanulmanyut, kongresszus, stb.) szervez,

— kapcsolatokat 1étesit és tart fenn - elsdsorban a kérhaziigy teriiletén miikodo - szakmai és
tudomanyos szervezetekkel, megismerteti veliikk a korhazi gyogyszerészet szakmai €s
tudomanyos eredményeit,

— tamogatja a korhazi gyogyszerészek szakmai képzését és tovabbképzését,

- tdmogatja a korhazi gyodgyszerészet teriiletén miikodo személyek szakmai ismereteinek
bévitése érdekében szervezendd tudomanyos konferencidk, szakmai rendezvények,
tovabbképzések szervezését, lebonyolitasat.

12. A Szervezet tevékenységi korei alaptevékenységenként:
Fotevékenységek:

TEAOR 08 Megnevezés

- TEAOR 18.13°08 Nyomdai el6készitd tevékenységek

- TEAOR 58.11°08 Konyvkiadas

- TEAOR 58.14°08 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

- TEAOR 58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység

- TEAOR 63.11°08 Adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas

- TEAOR 63.12°08 Vilaghalo — portal szolgaltatas

- TEAOR 63.99°08 Mashova nem sorolhato egyéb informacios szolgaltatas

- TEAOR 70,2208 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

- TEAOR 72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas-fejlesztés

- TEAOR 72.20°08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

- TEAOR 73.20°08 Piac- és kozvélemény-kutatas

- TEAOR 74.90°08 Mashova nem sorolhat6 egyéb szakmai, tudomanyos,
miuszaki tevékenység



- TEAOR 82.20°08 Telefoninformacio

- TEAOR 82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
- TEAOR 85.32°08 Szakmai kdzépfoki oktatas

- TEAOR 85.41°08 Felsé szintii, nem fels6foku oktatas

- TEAOR 94.12°08 Szakmai érdekképviselet

Vallalkozoi tevékenységek:

TEAOR 08 Megnevezés

- TEéOR 73. 11’08 Reklamiigynokségi tevékenység (hirdetés)
- TEAOR 82. 92’08 Csomagolas

A Szervezet tagjai
13. A tagségi viszony létrejotte

13.1 A Szervezet — egyben a Térsasag - tagjai természetes €s jogi személyek, tovabba jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok.
Természetes személy lehet:
a) rendes tag,
b) partolo tag,
c) tarsult tag

13.2  Rendes tagja (a tovabbiakban tag) lehet a Szervezetnek az a korhazi gyogyszerész,
tovabba a korhazi gyogyszerészet teriiletén dolgozo, vagy onnan nyugdijba ment, egyetemi
diplomaval rendelkezd személy, aki kotelezi magat a Szervezet alapszabalyanak megtartasara,
felvételét belépési nyilatkozatban kéri, €s a tagdijat befizeti.

13.3  Partol¢ tagja lehet a Szervezetnek az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag és egyéb szervezet, aki, illetve amely a
Szervezet partolo tagjai kozé kéri a felvételét, €s a Szervezet feladatainak megvalositasahoz
hozzajarul. A partolo tag felvételérdl a Szervezet elndksége javaslatara és eldterjesztésére a
Tarsasag elnoksége dont. A partold tagok részt vehetnek a Szervezet szakmai munkédjaban, a
Szervezet miikodésével kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat kdzvetleniil eljuttathatjak a
Szervezet tisztségviseldihez.

13.4 Théarsult tagja lehet a Szervezetnek minden szakiranyu képesitéssel rendelkezé magyar
¢s kiilfoldi allampolgar, aki a korhdzi gyodgyszerészettel kapcsolatos teriileten tevékenykedik,
elfogadja a Szervezet alapszabalyat, tevékenységét az abban foglaltak szellemében folytatja,
felvételét nyilatkozatban kéri a Szervezet tarsult tagjai kozé, és a Szervezet feladatainak
megvaldsitasdhoz hozzajarul. A tarsult tag felvételérdl a Szervezet elndksége javaslatara és
eléterjesztésére a Tarsasag elndksége dont.

13.5 A Szervezet a tagjairdl nyilvantartast vezet.

13.6 A tag felvétele irasbeli nyilatkozata alapjan torténik, melyet a Tarsasaghoz vagy
kozvetleniil a Szervezethez nyujt be. A tag tagdijat a Szervezetnek koteles fizetni. A
tagnyilvantart6 listat a Szervezet vezeti, folyamatos aktualizalja, egyezteti és tovabbitja a
Tarsasag titkarsagara.



14. A tag, a partolo tag, a tarsult tag jogai és kotelezettségei:

14.1 A tagjogosult ,,a Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi Gyodgyszerészeti
Szervezete tagja”, a partolo tag ,,a Magyar Gyodgyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi
Gyogyszerészeti Szervezete partolo tagja”, a tarsult tag ,,a Magyar Gyogyszerésztudomanyi
Tarsasag Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete tarsult tagja” cim hasznalatara.

14.2 A tag, a partolo tag, €s a tarsult tag javaslattételi joggal részt vehet a Szervezet
kiildottkozgytilésén, tandcskozasain és egyéb rendezvényein.

14.3 A tag valaszto és valaszthatd barmely tisztségre, amelyet a Szervezet alapszabalya
meghataroz.

14.4 A tag, a partolo tag, €s a tarsult tag a Szervezet miikodésére észrevételt, javaslatot,
panaszt tehet, amelyre az érintett koteles érdemben vélaszolni.

14.5 A tagigényt tarthat a Szervezet vagyonardl, pénzeszkdzeinek alakulasarol valod
tajékoztatasra.

14.6 A tag, a partold tag, és a tarsult tag koteles a Tarsasag alapszabalyat és a Szervezet
alapszabalyat, valamint a kiildottkozgytilés, vezetdség €s elnokség hatarozatait megtartani, a
tarsasagi ¢és szervezeti célkitlizéseket eldmozditani, az elndkség allasfoglalasait szakmai
miukodése soran figyelembe venni.

14.7 A tagot tagdij-, a partold tagot partolo tagdij-, a tarsult tagot tarsult tagdijfizetési
kotelezettség terheli.

14.8 A tagdij évi mértékét a Tarsasag orszagos vezetdsége hatdrozza meg.

14.9 A Szervezetet partolo tag tagdijat a Tarsasag elnoksége esetenként allapitja meg. A
partolo tag ezen feliili befizetése a Szervezethez juttatott adomanynak mindsiil, melyhez
részérdl célkitlizés is kapcsolhatd. A partold tag az adomany felhasznalasardl a Szervezettdl
tajékoztatast kérhet.

15. A Szervezeti tagsag megsziinése

15.1 A Szervezeti tagsag megsziinik
a) atag haldlaval,

b) torléssel,

c) kizarassal.

15.2  Torolni kell a Szervezeti tagok sorabol azt, aki
a) lemondo6 nyilatkozataban kijelenti, hogy ki kivéan 1€pni a Szervezetbdl
b) tagdijanak éves elmaradasat felszolitasra sem fizeti ki az esedékesség évének végéig.

15.3 Ki kell zarni a Szervezeti tagok sorabol azt, akit

a) a Tarsasag Etikai Bizottsaga erre itél és a fellebbezését a Tarsasag elnoksége elutasitja,
b) a magyar birdsag a kozligyektdl eltilt, vagy biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
végrehajthato szabadsagvesztésre itélt.



15.4 Ki lehet zarni azt a tagot, illetve partold vagy tarsult tagot a Szervezeti tagok, illetve a
Szervezeti partold vagy tarsult tagok sorabdl, aki a Tarsasagi alapszabaly, vagy a Szervezeti
alapszabaly rendelkezéseit nem tartja be, a 14.6 bekezdésében foglaltakat tartosan és sulyosan
megszegi. A kizarasi eljarast a Tarsasag Etikai Bizottsaganal a Szervezet barmely tagja
irasban kezdeményezheti.

15.5 A Szervezetbdl torténd kizarasrol szolod hatdrozatot a Szervezet elndksége inditvanyara
a Tarsasag elndksége hozhat.

A Szervezet felépitése
16. A Szervezet felépitése

16.1 Szervezet vezetd szervei:
o kiildottkozgytilés,
e vezetdség,
o clnokség.

16.2 A Szervezet tisztségvisel6i:

e elnok,
alelnokok,
titkar,
allando bizottsagok elnokei,
munkacsoport(ok) vezetd(i),
tertileti titkarok

16.3 A Szervezet miikodését, kiilondsen az elnokség, a vezetdség és a kiildottkozgytilés
munk4jat segitd célszervek:
e Tudomanyos és Szakmai Biralo Allandé Bizottsag,
Ifjusagi Allando Bizottsag,
Jelolo Bizottsag,
Eseti Bizottsag(ok),
Munkacsoport(ok),
Teriileti szervezetek.

16.4 Terlleti szervezetek:
1.) Budapest

2.) Dunén inneni teriilet (Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Borsod-Abauj-Zemplén
megye, Csongrad megye, Hajdi-Bihar megye, Heves megye, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye, Nograd megye, Pest megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)

3.) Dunantuli teriilet (Baranya megye, Fejér megye, Gy6r-Moson-Sopron megye,
Komarom-Esztergom megye, Somogy megye, Tolna megye, Vas megye,
Veszprém megye, Zala megye,)



17. A kiildottkozgytilés
17.1 A kiildottkozgytilés a Szervezet legf6bb dontéshozo szerve.

17.2 A kiildottkozgytilés hataskore:

— a Szervezet alapszabalyanak elfogadasa, modositasa,

— a Szervezet célkitlizéseinek meghatarozasa, a beszamolo jelentések elfogadasa,
— 4 évenként az elndk megvalasztasa,

— 4 évenként az elndkség tagjainak megvalasztasa,

— 4 évenként teriileti titkarok valasztasa

— dontés mindazon iigyben, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal.

17.3 A kiildottkozgytilést dssze kell hivni

a) kétévenként egyszer (rendes — beszdmolo - kiildottkozgytilés),

b) az elnokség vagy a vezetdség hatarozata alapjan,

c) arendes tagok 20%-anak irasbeli javaslatara,

d) a Téarsasag Feliigyel6 Bizottsaga inditvanyara, a Szervezet torvényes miikodésének
helyreéllitasa, illetve a Szervezet vagyonanak veszélyeztetettsége esetén,

e) a birdsag rendelkezésére,

f) azelndk vagy az alelnokok javaslatara.

A ¢ - d) pontok esetében a javaslatot vagy inditvanyt az elndknek kell megkiildeni. A
javaslat vagy inditvany megérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni a
kiildottkozgytlést.

A kiildottkozgytilést az elndkség hivja 0ssze, a meghivot az elndk, akadalyoztatasa esetén
a titkar irja ala.

17.4 A kiildottkozgytilésen szavazati joggal birnak:
a) az elnok,
b) az elndkség és vezetdség tagjai,
c) ateriileti szervezetek delegalt kiildottei (10 tagonként 1 £6),
d) A tiszt(;ito kiildottkozgytilésen a jelenlévo lekdszond elndkségi €s vezetdségi tagok is
rendelkeznek szavazati joggal.

A tisztjito kiildottkozgytilést az elnokség altal elézetesen irasban felkért tag — levezeto
elnok - vezeti, aki tisztségre nem valaszthato.

A kiildottek a Szervezet altal kiadott irdsbeli megbizassal - Kiildott igazolvany -
rendelkeznek. Minden kiildott — akkor is, ha tobb funkcidja alapjan vesz részt a
kiildottkozgytilésen — csak egy szavazattal rendelkezik.

17.5 A kiildottkozgytilés hatdrozatképessége:

a) Hatarozatképes a kiildottkozgyiilés, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%-a + 1 {6
jelen van.

b) Ha a szabdlyszerlien 6sszehivott kiildottkozgytilés hatarozatképtelen, a kdvetkezd tilést
azonos helyen ¢és targykorrel, valtozatlan napirendi pontokkal az eredetileg meghirdetett
idépont utan féloraval kell megtartani, és az erre vonatkozo6 kozlést a kiildottkdzgytilési
meghivoban fel kell tiintetni. Az igy 0sszehivott kiildottkdzgytilés hatarozatképességéhez a
szavazati joggal rendelkezdk 25%-a + 1 10 jelenléte sziikséges.

c) Az alapszabaly elfogadasahoz, vagy modositasahoz a hatarozatképes kiildottkozgytilés
szavazati joggal rendelkez6 résztvevdinek kétharmados egybehangzo szavazata sziikséges.



17.6 A kiildottkozgytilés a tagok szamara nyilvanos, de szavazati joggal csak a 17.4 alatt
felsorolt személyek rendelkeznek. A kiildottkozgytilésre mas szervezetek képviseldi is
meghivhatok tanacskozasi joggal.

17.7 A kiildottkozgytilésen titkos szavazassal kell donteni:
a) személyi kérdésekben,
b) minden olyan tigyben, amirdl a kiildottkozgytilés eldzetesen ugy hataroz.

17.8 A kiildottkozgytilés tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elnok (tiszt;itd
kiildottkozgytilés esetén a levezetd elnok) és két, elézetesen megvalasztott kiildott ir ala.

A jegyzokonyv vezetésérdl a titkar gondoskodik. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a
meghivo és a jelenléti iv mésolatat.

A kiildottkozgytilés hatarozatait a Szervezet kiadvanyaiban (korlevél, internetes
honlap) kozz¢ kell tenni.

17.9 Az elndk, és az elndkségi tagok valasztasa:

Az elndk személyére a tisztujito kiildottkdzgytilést megel6zden a Jelolo Bizottsagnak
lehetdség szerint legalabb két olyan jeldltet kell allitania, akiket a valasztasra jogosult tagsag
legalabb 10%-a jeldlt, és eldzetesen irdsban nyilatkoztak jeldlésiik elfogadasarol. Az ettdl
torténd eltérést a Jelolo Bizottsagnak a valasztast megel6zéen indokolni, és a
kiildottkozgytiléssel jovahagyatni sziikséges.

Az elndkségi tagok személyére torténd jeloléseket a tisztjito kiildottkdzgytilést
megelézden a Jelold Bizottsag Osszesiti, és a szavazolapra felveszi. Szavazolapra azok
keriilhetnek, akiket a valasztasra jogosult tagsag legalabb 5%-a jelolt, és elézetesen irdsban
nyilatkoztak jelolésiik elfogadasarol. Az ettdl torténd eltérést a Jelold Bizottsagnak a
valasztast megel6zdéen indokolni, és a kiildottkozgytiléssel jovahagyatni sziikséges.

A tisztjito kiildottkozgytilés valamennyi szavazasra jogosult kiildottje a Szervezet
tagjai koziil barmely jelenlévo tag jeldlésére a helyszinen is javaslatot tehet. A jelolés
elfogadasa esetén a szavazolapra valo felkeriiléshez a szavazasra jogosult jelenlévd kiildottek
tobbségi szavazata sziikséges.

Az elndk személyét a tisztujito kiildottkdzgytilés — a valasztas elsd forduldjaban -
kozvetleniil valasztja. Megvalasztottnak az a jeldlt tekintendd, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapja. SzavazategyenlOség esetén a legnagyobb szamu egyenld szavazatot kapott
jeloltek részvételével ismételt szavazast kell tartani mindaddig, amig szavazatkiilonbség nem
alakul ki.

Az elnOkség tagjait — a tisztségek megjelolése nélkiil - a tisztajitd kiildottkozgytilés a
vélasztas masodik forduldjaban valasztja, amikor mar az elndk személye ismert. A meg nem
valasztott elndkjeloltek automatikusan részt vesznek a méasodik forduloban. Az elndkség
valasztott tagja lesz a 8 legtobb szavazatot elért jelolt. Amennyiben szavazategyenldség miatt
8-nal tobb jelolt keriilt megszavazasra, gy a megvalasztast jelentd szavazatot kapott
jelolteket kovetd, azonos szavazatot kapott jeloltek részvételével ismételt szavazast kell
tartani mindaddig, amig szavazatkiilonbség nem alakul ki.

Az elndkség egyes tisztségviseldi — alelnokok, titkar — az alakuld elndkségi iilésen
keriilnek megvalasztasra titkos szavazassal. Alelnoki ¢€s titkari tisztségre jeldlteket allitani
csak az elnokség valasztott tagjai koziil lehet. Az egyes tisztségekre kiilon-kiilon szavazassal
kell a tisztségviseloket megvalasztani. Megvalasztottnak az a jelolt tekintendd, aki a legtobb
érvényes szavazatot kapja. Szavazategyenldség esetén a legnagyobb szdmu egyenld



szavazatot kapott jeldltek részvételével ismételt szavazast kell tartani mindaddig, amig a
szavazatkiilonbség nem alakul ki.

17.10 A teriileti titkarok vélasztasa:

A teriileti titkarok valasztasa 4 évente, a tiszt(jitd kiildottkozgytilésen torténik. A Jelolo
Bizottsag Osszeallitja az egyes teriiletekhez tartozo6 tagok névsorat és a Szervezet internetes
honlapjan kozzéteszi.

A teriileti titkdrok személyére az adott teriiletrdl torténd jeloléseket a tisztujitd
kiildottkozgytilést megeldzoen a Jelold Bizottsag Osszesiti, €s a szavazolapra felveszi.
Szavazodlapra azok keriilhetnek, akiket a valasztasra jogosult tagsag legalabb 5%-a jelolt, és
elézetesen irasban nyilatkoztak jeldlésiik elfogadasarol.

A szavazoélapon kell feltlintetni a megvalasztasra javasolt tertileti titkdrok nevét.

A tiszthjito kiildottkozgytilés a valasztas harmadik forduldjaban valasztja meg a teriileti
titkarokat, amikor mar az elndk személye és az elndkség ismert. A legtdbb szavazatot elért
személy lesz a teriileti titkar. Amennyiben szavazategyenldség alakul ki, az azonos szavazatot
kapott jeloltek részvételével ismételt szavazast kell tartani mindaddig, amig
szavazatkiilonbség nem alakul ki.

17.11 A teriileti kiildottek delegalasa:
A teriileti kiildotteket a teriileti titkarok jelolik ki - 10 f6 utdn 1 kiildottet - a tagsaggal
tortént egyeztetés alapjan, 1 honappal a kiildottkozgytilést megeldzden.

18. A vezetOség

18.1 A vezetOség az alapszabaly 18.6 pontja szerinti 0sszetétell testiilet, melyet a tisztajitd
kiildottkozgytilés valasztasa, illetve az azt megeldzd teriileti valasztasok eredménye alapjan, a
kiildottkozgytilés érvényesit a kovetkezo 4 éves periddusra.

18.2 A vezetOség tagjai egyenlo jogokkal, ¢€s kotelezettségekkel rendelkeznek. A vezetdség
tagjai kozos feleldsséget viselnek a kezdeményezések, a dontések elékészitése, a végrehajtas
megszervezése €s ellendrzése terliletén. A vezetOség tagjai akadalyoztatasuk esetén
személylikben nem helyettesithetok, de véleményiiket, szavazataikat irdsban kézolhetik.

18.3 A vezetOség hataskore:

— gondoskodik a kiildottkozgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol,

— jovahagyja az éves beszamolo jelentéseket,

— dont a kiildottkozgytilés 6sszehivasarol,

— jovahagyja a kiildottkozgytilés elé beterjesztendd alapszabaly modositasi tervezetet,
— beszamoltatja az elndkséget a ciklusban végzett munkd;jarol,

— dont az elndkség javaslata alapjan tagsagi iigyekben.

18.4 A vezetdség iiléseit évente legalabb kétszer kell megtartani (rendes vezetdségi iilés).
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni:

a) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga inditvanyara,

b) avezetdség tagjai 1/3-anak irasbeli javaslatara,

c) az elndk kezdeményezésére.



A rendkiviili iilés megtartasara vonatkozo javaslatot, inditvanyt az elnoknek vagy a
titkarnak kell megkiildeni. A javaslat megérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni
a vezetdseéget.

A vezetdség iilését az elndk hivja dssze, a meghivot az elndk, akadéalyoztatasa esetén a
titkar irja ala.

18.5 A vezetOség iiléseit az elnok, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelnok vezeti. A
vezetdség tagjait egyenld szavazati jog illeti meg. Minden vezetdségi tag — akkor is, ha tobb
funkcidja alapjan vesz részt a vezetdségi iilésen — csak 1 szavazattal rendelkezik.

18.6 A vezetOség tagjai:
— az elnok,
— az elnokség
— ateriileti titkarok
— adelegalt vezetdségi tagok.

18.7 Delegalt vezetdségi tagok:
- Korhazi-Klinikai Gyogyszerészeti Szakmai Kollégium elndke,
- FErdekképviseleti Szervezet(ek) elnoke(i),
- Tudoményos és Szakmai Biralo Allandé Bizottsag elnoke,
- Ifjusagi Allandé Bizottsag elndke,
- Munkacsoportok vezetoi,
- Nyugdijas Kérhazi Gyogyszerészek Barati Kore elndke
- European Association of Hospital Pharmacists (EAHP) delegatus vezetdje,
- European Society of Oncology Pharmacy (ESOP) delegatus vezetdje,
- European Society of Clinical Pharmacy (ESCP) delegatus vezetdje.

18.8 A vezetdségi tagok jogai:

- adontések elokészitésében véleményt nyilvanitani,

- kezdeményezéssel ¢Ini a korhazi gyogyszerészettel Osszefliggd szakmai és
tudomanyos kérdések megvitatasara és allaspont kialakitasara,

- feladata ellatasa érdekében tertileti tapasztalatokat szerezni,

- a Szervezet tevékenységével Osszefiiggd kérdések kapcsan a Szervezet iratanyagaiba
¢s jegyzOkonyveibe betekinteni, és szobeli tajékoztatast kérni,

- az elnok felkérése, felhatalmazasa alapjan a Szervezetet képviselni mas szakmai vagy
tudomanyos féorumokon,

- a Szervezet miikddésével kapcsolatban javaslatot tenni,

- a Szervezet tagjainak véleményét, javaslatait képviselni.

18.9 A vezetdségi tagok kotelességei:
- aktivan kdzremiikodni a Szervezet tevékenységében,
- kapcsolatot tartani a Szervezet elndkével és tagjaival annak érdekében, hogy az
allasfoglalés kialakitasahoz megfeleld tajékozottsaggal rendelkezzek,
- akadalyoztatasa esetén a vezetdségi iilésrol valo tavolmaradasat elézetesen bejelenteni,
- a tevékenysége sordn szerzett olyan informaciokat, amelyeket a vezetOség
bizalmasnak mindsit, bizalmasan kezelni.

18.10 A vezetdségi iilés hatdrozatképességéhez a vezetdség tagjainak legalabb 50%-a + 1 {6
jelenléte sziikséges. Ha a szabalyszertien 6sszehivott vezetdségi iilés hatarozatképtelen, a



kovetkezo iilést azonos helyen és targykorrel, valtozatlan napirendi pontokkal az eredetileg
meghirdetett id6pont utan féloraval kell megtartani, €és az erre vonatkozo6 kozlést a vezetdségi
iilés meghivojaban fel kell tiintetni. Az igy 06sszehivott vezetdségi iilés hatarozatképességéhez
a szavazati joggal rendelkezok 25%-a + 1 10 jelenléte sziikséges.

A vezetdség dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elnok,
vagy akadalyoztatasa esetén az ilés levezetésével megbizott alelndk szavazata dont.

18.11 A vezetdség lilésein titkos szavazassal kell donteni személyi kérdésekben, valamint
minden olyan ligyben, melyrdl a vezetdség elézetesen igy hatarozott.

18.12 A vezetdségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elnok, vagy
akadalyoztatdsa esetén az iilés levezetésével megbizott alelndk és a titkar ir ald. A vezetdségi
iilések hatarozatait a Szervezet kiadvanyaiban (korlevél, internetes honlap) csak akkor kell
kozzétenni, ha a vezetdség eldzetesen igy dontott.

18.13 A vezetdség miitkddése, munkaszervezése és munkamodszere:

- A vezetOség tevékenységének fo formdja a vezetdségi Uilés. A vezetdségi iilést a
Szervezet elndke hivja Ossze, a napirend kozlésével. Az iilés napirendjét az elndk allapitja
meg.

- A vezetOségi iilés meghivojat — a rendkiviili tiléstdl eltekintve — nyolc nappal az iilés
elétt meg kell kiildeni. A meghivo tartalmazza az iilés helyét, kezdési id6pontjat, napirendjét,
az egyes napirendi pontok eléaddinak nevét ¢s — mellékletben — az eldterjesztésre keriild
anyagokat, vagy azok 0sszefoglaloit.

- A meghivoban megjel6lt napirendi pontokon kiviili napirendi pontokat a vezetdség
szobeli eldterjesztés alapjan is megtargyalhat.

- A napirend eldadoja az irasos anyaghoz szobeli kiegészitést tehet, majd azt kovetden
torténik a tagok szobeli véleménynyilvanitasa.

- A vezetéségi iilést a Szervezet elndke, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
megbizott alelnok vezeti.

- A vezetdség iilésein minden vezetdségi tag koteles megjelenni, vagy tavolmaradasat
— lehetbleg irasban — jelezni. Az iiléselndk minden iilés kezdetén koteles bejelenteni a
kimentéseket, egyuttal felmérni a vezetdség hatarozatképességét.

- A vezetéség dontéseit nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), személyi kérdésekben
titkos irdsbeli szavazéassal hozza. Minden vezetdségi tag kérhet névszerinti szavazast, de
ennek elrendelésérdl a vezetdség dont. A dontésekhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszerii tobbsége sziikséges.

- A vezet6ség 1iilésén a jegyzOkonyv vezetésérdl, illetve hitelesitésérol a titkar
gondoskodik. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a jelenlévOk nevét, a tadvolmaradasukat
el6zdleg bejelentett és a hianyzo vezetdségi tagok nevét, a jegyzOkonyv hitelesitdje nevét,
napirendi pontonként az eléadd szdbeli kiegészitésének vagy indoklasanak rovid tartalmat, a
dontéseket és a szavazas szamszerli eredményét, névszerinti szavazas esetén a tagok egyéni
dontését, az egyéb bejelentések €s észrevételek 1ényegét. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a
meghivo €s a jelenléti iv masolatat, valamint az irdsos eldterjesztéseket.

18.14 A teriileti titkarok hataskorei, feladatai

— ateriilethez tartozé tagok képviselete a vezetdségen beliil,

— gondoskodik a kiildottkozgytilés, a vezetdség és az elndkség hatarozatainak teriileti szintii
végrehajtasarol,

— a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével dsszefiiggésben az elndk, illetve az
elnokség esetenkénti megbizédsainak teljesitése,
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— a Szervezet miikddésével kapcsolatos teriileti problémak megoldasa, az elndki, illetve
testiileti dontést igényld kérdésekrdl az elndk soron kiviili értesitése,

— a Szervezet bizottsagaival val6 kapcsolattartas, azok észrevételeinek, javaslatainak
tovabbitasa a teriilethez tartozo tagok felé,

—  mikddésérdl beszamol az elndkség €s a vezetdség elott.

19.  Elnokség

Az elndkség latja el a vezetdségi iilések és a kiildottkozgytilések kozotti idoben a
Szervezet legfels6bb iranyitasat, dontéseket hoz a hataskorébe tartozo tigyekben. Az elndkség
tevékenységérdl a kiildottkozgyiilésnek az elndk szamol be.

19.1 Az elnokség szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
— elnok,
— tiszteletbeli elnok,
— két alelnok,
— titkar,
— Ot valasztott elnokségi tag

19.2 Az elndkség hataskore:

— két vezetdségi iilés kozott iranyitja a Szervezet munkajat,

— kidolgozza és betartatja a Szervezet alapszabalyat,

— elkésziti sajat munkatervét,

— elfogadja a Szervezet koltségvetését,

— elokésziti a kiildottkozgytilést, a vezetdség tiléseit,

— 0Osszehivja a kiildottkozgytilést és a vezetOség iiléseit,

— gondoskodik a kiildottkozgytilés hatarozatainak €s a vezetdség dontéseinek
végrehajtasarol,

— dont tudomanyos és tovabbképzod rendezvények témairol, szervezési kérdéseirdl,

— meghatarozza a bizottsagok tagjait,

— figyelemmel kiséri és koordinalja a bizottsagok munkajat,

— dont a Szervezet kitiintetéseinek odaitélésérol,

- felterjesztést tesz egyéb kitiintetések odaitélésére,

— allast foglal vezetd tisztségviselOk jeldlésének ligyében,

— megbizott tisztségviseldt valaszt — az elndk kivételével — a kovetkezd kiildottkdzgytilésig
terjedd idore, ha a Szervezetnél barmely tisztséget betoltd funkcidban iiresedés all elo,

— dont a tagsagi ligyekben,

— véleményezi az elndkségi €és vezetdségi tagok aktiv kozremiikodését a Szervezet
tevékenységében,

— felelds a Szervezet koltségvetésében eldiranyzott 0sszegek rendeltetésszerili €s a pénziigyi
eléirasoknak megfeleld felhasznalasaért,

— megbizza a kiadvanyok (korlevél, internetes honlap) szerkesztdit,

— pélyazatokat ir ki tagjainak.

19.3 Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta egyszer kell megtartani. Az
iilést az elndk, vagy felkérésére a titkar hivja 6ssze. Az lilést az elnok, akadalyoztatdsa esetén
az altala megbizott alelndk vezeti. Az elndkség a szavazati joggal rendelkezd elndkségi tagok
50%-a + 1 {6 jelenlétében hatarozatképes, dontéseit egyszerili szotobbséggel hozza.
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Amennyiben a szavazati joggal rendelkezd elnokségi tag tobb funkcidja alapjan is tagja az
elndkségnek, abban az esetben is csak egy szavazati joggal rendelkezik. Szavazategyenldség
esetén az iilést vezetd elndk vagy alelnok szavazata dont.

A szavazati joggal nem rendelkez0 delegalt elndkségi tagok tanacskozasi joggal
rendelkeznek az elndkség iilésein.

19.4 Az elnokségi tagok jogai:

- adontések elokészitésében véleményt nyilvanitani,

- kezdeményezéssel ¢élni a korhazi gydgyszerészettel Osszefliggd szakmai és
tudomanyos kérdések megvitatasara és allaspont kialakitdsara,

- feladata ellatasa érdekében teriileti tapasztalatokat szerezni,

- a Szervezet tevékenységével 0sszefiiggd kérdések kapcsan a Szervezet iratanyagaiba
¢s jegyzOkonyveibe betekinteni, és szobeli tajékoztatast kérni,

- az elndk felkérése, felhatalmazasa alapjan a Szervezetet képviselni mas szakmai vagy
tudomanyos féorumokon,

- a Szervezet milkodésével kapcsolatban javaslatot tenni,

- aSzervezet tagjainak véleményét, javaslatait képviselni.

19.5 Az elnokségi tagok kotelességei:

- aktivan kdzremiikodni a Szervezet tevékenységében,

- kapcsolatot tartani a Szervezet elndkével és tagjaival annak érdekében, hogy az
allasfoglalés kialakitasahoz megfelel6 tajékozottsaggal rendelkezzék,

- akadalyoztatasa esetén az elndkségi iilésrdl valo tavolmaradasat elézetesen - lehetdség
szerint irasban - bejelententi,

- a tevékenysége soran szerzett olyan informéciokat, amelyeket az elndkség
bizalmasnak min0sit, bizalmasan kezelni.

19.6 Az elnok hataskore és feladatai:

— a Szervezet altalanos képviselete,

— a Szervezet tevékenységének iranyitasa a Szervezet alapszabalyanak, illetve mas belso

utasitdsainak megfelelden,

— a Szervezet kiildottkozgytilése, vezetdsége és elndksége munkéjanak szervezése,

irdnyitasa, az iilések vezetése,

— atestiileti hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és koordinalasa,

— két elndkségi iilés kozott dont az elndkség hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben,

— kapcsolatokat épit ki €s tart fenn a hazai és nemzetkozi gyogyszerész szervezetek, a hazai
szakmai, tudomanyos, tarsadalmi szervek, szervezetek és az dgazati minisztérium
vezetoivel,

— a Szervezet tisztségviseldinek és az elndkségi tagok munkéjanak koordinalésa,

— atisztségviselok akadalyoztatasa esetén a feladatok ellatasanak biztositasa, sziikség esetén
uj tisztségviselok kooptalasa két kiildottkozgytilés kozotti iddszakra,

— a Szervezet munkavallaldival szemben a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

— a Szervezet gazdalkodasanak felelds irdnyitasa, a szervezeti vagyon tervszeri, céliranyos
miikddtetésének biztositasa,

— a Szervezet mukodtetéséhez sziikséges szerzodések megkotése, a szerzddéses
kotelezettségvallalasok teljesitésének ellendrzése,

— a Szervezet kiadvanyaiért felel,

— a Szervezet tervszerli miikodésének biztositasa, munkatervének kidolgozasa,

— a munkacsoport(ok) tevékenységének feliigyelete,
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— ateriileti szervezetek munkajanak osszefogasa,
— tevékenységérdl beszamol az elndkség, a vezetdség €s a kiildottkdzgytilés elott.

19.7 A tiszteletbeli elnok tisztséget a mindenkor lekdszond elnok tdlti be mindaddig, amig
a kovetkezd elndk mandatuma le nem jar. A tiszteletbeli elnok feladata a Szervezet
kapcsolatainak és az elndkség munkéjanak tdmogatasa. A tiszteletbeli elnok az elndkség
szavazati joggal rendelkezd tagja.

19.8 A szervezési és tudomdnyos alelndk hataskore és feladatai:

— az elnok altalanos helyetteseként annak tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az
elndk hataskorében jar el,

— a Szervezet szakmai ¢€s tudomanyos rendezvényeinek szervezése,

— kapcsolatokat épit ki és tart fenn a hazai szakmai, tarsadalmi, tudomanyos szervek,
szervezetek és az dgazati minisztérium tudomanyos és oktatasi tigyeiért felelds illetékes
vezetoivel,

— kozremiikodik a Szervezet stratégiai irdnyitasaban,

— iranyitja a Szervezet tudomanyos kapcsolatainak kialakitasat,

— atudomdanyos ¢€s tovabbképzési ligyekkel dsszefiiggd tagi igények, miikodési
tapasztalatok 0sszegzése €s elemzése,

— atudomdanyos és tovabbképzési ligyek fejlesztésével kapcsolatos javaslatok készitése,
— tevékenységérol beszamol az elndkség és a vezetdség elott.

19.9 A gazdasagi ligyviteli alelnok hataskore, feladatai:

— azelnok és a szervezési és tudomanyos alelnok tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa

esetén, az elndk altalanos helyetteseként az elndk hatdskorében jar el,

- azelndk megbizasa esetén a gazdasagi tigyvitel teriiletén képviseli a Szervezetet,

- a Szervezet ¢ves koltségvetésének az elkészitése és feliigyelete,

- pénziigyi kotelezettséget vallalhat egyiittesen az elnokkel,

— kapcsolatot épit ki és tart fenn az egészségiigyi ellatas teriiletén a hazai szakmai,

tarsadalmi szervek, szervezetek és az dgazati minisztérium illetékes vezetdivel,

— kozremiikddik a Szervezet stratégiai iranyitasaban,

— az egészségligyi ellatasi ligyekkel 0sszefiiggd tagi igények, miikddési tapasztalatok

Osszegzése ¢s elemzése,

— iranyitja a Szervezet tagszervezési stratégiajat,

— tagnyilvantartas vezetése, folyamatos aktualizalasa, a felvételi nyilatkozatok bejegyzése,
majd tovabbitasa a Téarsasag titkarsagara,

— a Szervezet gazdalkodasi tevékenységének vezetdi ellendrzése, az ezzel Osszefiiggd

személyekkel €s szervezetekkel folyamatos kapcsolattartas,

— a Szervezet gazdasagi ligyviteli tevékenységérdl beszdmol az elndkség, a vezetdség és a

kiildottkozgytilés elott.

19.10 A titkar hataskore, feladatai
— a Szervezet tevékenységének operativ irdnyitasa,
— az elndk eseti megbizasa alapjan képviseli a Szervezetet,
— gondoskodik a kiildottkozgytilés, a vezetdség és az elndkség hatarozatainak
végrehajtasarol, a végrehajtas érdekében biztositja a sziikséges feltételeket,
— a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével dsszefliggésben az elndk, illetve az
elndkség esetenkénti megbizédsainak teljesitése,
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— a Szervezet tevékenységével 0sszefiiggd adminisztrativ és dokumentéacios tevékenység
végzése €s iranyitasa,

— a Szervezet miikddésével kapcsolatos problémak megoldasa, az elndki, illetve testiileti
dontést igényld kérdésekrdl az elndk soron kiviili értesitése,

— a Szervezet bizottsagaival valo kapcsolattartas, azok észrevételeinek, javaslatainak
hasznositasa, tovabbitasa az elnok felé,

— akiildottkozgyiilés, a vezetdségi, illetve az elndkségi iilések elokészitése,

— atestiileti allasfoglalasokbol ad6do feladatok végrehajtasa,

- azilések jegyzokonyveinek elkészitése, hitelesitése, archivalasa,

— tevékenységérdl beszamol az elndkség és a vezetdség elott.

20. A Szervezet bizottsdgai, munkacsoportja(i)

20.1 Tudomanyos és Szakmai Biralo Allandé Bizottsag

Az elndkség tanacsadd, véleményezd szerve a magyar korhdzi gyogyszerészet
tudomanyos és szakmai képviseletét érinté kérdésekben.

Feladata

- a Szervezet rendezvényeinek tudomanyos és szakmai elokészitése, véleményezése,
értékelése,

- javaslattétel tovabbképzések programjara, szakmai kiadvanyok megjelentetésére,

- javaslattétel korhazi gydgyszerészek szakmai gyakorlatanak, alap- €s posztgradualis
képzésének tematikajara,

- javaslattétel palyazatok témakoreire,

- az elnok megbizasa alapjan képviseli a magyar korhazi gyogyszerészetet nemzetkdzi és
hazai tudomanyos ¢és szakmai szervezetekben,
— a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével dsszefiiggésben az elndk, illetve az
elnokség esetenkénti megbizéasainak teljesitése,
—  miikddésérdl beszamol az elndkség és a vezetdség elott.

A 3 tagu bizottsag tagjait €s elnokét a Szervezet elndke kéri fel, a Szervezet tagsagabol.

20.2 Ifjtsagi Allando Bizottsag
Az elndkség tanacsado, véleményezd szerve a 35 év alatti tagokat érintd kérdésekben.
Feladata
— apalyakezdd korhazi gyogyszerészek szakmai, szakképzési és tudomanyos miikodésének
figyelemmel kisérése, timogatasa,
— a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével dsszefiiggésben az elndk, illetve az
elnokség esetenkénti megbizéasainak teljesitése,
—  miikddésérdl beszamol az elndkség és a vezetdség elott.
A 3 tagu bizottsag tagjait €s elnokét a 35 év alatti tagok valasztjak soraikbol, akiket a
valasztasok eredménye alapjan a Szervezet elndke nevez ki a kovetkezd tiszttjitd
kiildottkozgytlésig.

20.3  Jelolo Bizottsag

A Szervezet tisztujitasat elokészito, a tisztujitod kiildottkozgylilésen személyi jeldléseket
beterjeszto, ¢s a teriileti valasztasokat elokészitd, lebonyolitd idészakos bizottsag.

A bizottsag 3 tagbol all, elnokét és a tagokat az elndkség javaslata alapjan a Szervezet
elnoke kéri fel. A felkérés a tisztyjitd kiildottkozgytulést megeldzden legalabb 3 honappal
elébb torténik.
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20.4  Eseti Bizottsag(ok)

a) Eseti bizottsagok felallitasara a kiildottkozgytilés, a vezetdség és az elndkség jogosultak.
b) Eseti bizottsag felallitasakor meg kell hatarozni a bizottsag 1étszamat, feladatat, miikodési
korét és idStartamat.

c) A bizottsag létesitésérol a kovetkezo vezetdségi ilésen, illetdleg kiildottkozgytilésen a
1étesitd szerv beszamolni koteles.

20.5 Szakmai Munkacsoportok

Az elndkség altal 1étrehozott szakmai munkacsoportok, a korhdzi gyogyszerészet aktualis
szaktertileteit hivatottak iranyitani és feliigyelni. Feladatuk az aktiv kapcsolattartas a hazai és
nemzetkdzi gyogyszerészeti szervezetekkel, munkacsoportokkal.

A munkacsoportok vezetdit a Szervezet elnoke kéri fel.

Zaro rendelkezések

21. A Szervezet alapszabalyat kétévenként at kell tekinteni, és sziikség szerint modositani.
Az esetleges modositasokrol a kiildottkozgytilés dont.

22. A Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete
jelen modositott alapszabalyat a 2008. november 21-én megtartott rendkiviili

kiildottkozgytilés hagyta jova.

A modositott alapszabaly 2008. december 15-t6l hatalyos.

Budapest, 2008. november 21.

Dr. Higyisan Ilona
elndk
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